
בשיתוף יש ביטוחבשיתוף עדן סויסה, גרינר קיימות ובנייה ירוקה

כיצד לשלב טכנולוגיות 
חדשניות בבנייה?

אילו פוליסות מותאמות 
לאנשי ומשוחררי קבע?

עולם הב טכנולוגיות משנות את  ־אילו 
נייה הירוקה?

בזכות  מהפכה  עובר  הירוקה  הבנייה  תחום 
לשי שמביאות  חדשניות  טכנולוגיות  משילוב 

באיכות  האנרגטית,  ביעילות  משמעותי  פור 
ובשמירה על הסביבה. אחת הדוגמאות  החיים 
מתקדמים  בחומרים  השימוש  היא  הבולטות 

המבוססים על מחזור.
של  )האינטרנט   IoT טכנולוגיות כך,  על  נוסף 
באמצעות  המבנים  פני  את  משנות  הדברים( 
חיישנים חכמים לניטור בזמן אמת של צריכת 
חכמות  מערכות  האוויר.  ואיכות  מים  אנרגיה, 
אלו, המשולבות בדרך כלל במבנים תחת התקן 
משממ חיסכון  מאפשרות   ,LEED  הבינלאומי

החיים  איכות  לשיפור  ותרומה  בעלויות  עותי 
של המשתמשים.

אנרגיה  טכנולוגיות  כוללות  נוספות  מערכות 
אינטגרטי סולאריים  פאנלים  כמו  ממתחדשת 

אפורים  מים  מחזור  במערכות  שימוש  ביים, 
השמש  של  למהלך  תאורה  רמות  והתאמת 

מ)תאורה טבעית(. אלה רק חלק מהכלים שמו
בילים את הבנייה הירוקה לעידן חדש, עם דגש 

על חדשנות, קיימות, וחיסכון לאורך זמן.

בפ טכנולוגיות  להטמיע  ניתן  ־כיצד 
רויקטים קיימים?

קיימים  במבנים  חדשניות  טכנולוגיות  הטמעת 
ממצריכה גישה מותאמת אישית והבנה של צו

רכי המבנה והמשתמשים בו. תהליך זה מתחיל 
בביצוע סקר מבנים מקיף שמזהה את האזורים 

הפוטנ בעלות  המערכות  ואת  לשדרג  משניתן 
ציאל לשדרוג. לדוגמה, ניתן להוסיף מערכות 
ניהול אנרגיה חכמות שמנטרות ומייעלות את 
צריכת החשמל והמים או לשדרג את המערכות 
הקיימות לפתרונות מתקדמים וחסכוניים יותר, 

כמו תאורת LED חכמה.
בתקציב  התחשבות  כוללים  נוספים  שיקולים 
של  התחזוקתי  במצב  השקעה,  החזר  ובזמני 

לטכ והתאמת הפתרונות  הקיימות  מהתשתיות 
נולוגיות קיימות. באמצעות שיתוף פעולה בין 
יועצים, קבלנים ומנהלי פרויקטים, ניתן להפוך 

גם מבנים ישנים לירוקים ומתקדמים יותר.

אילו חסמים קיימים בשילוב טכנולוגיות 
חדשניות בבנייה הירוקה?

השוק  הוא שמרנות  המרכזיים  האתגרים  אחד 
לה מעדיפים  קרובות  לעיתים  שבו  מהמסורתי, 

משיך להשתמש בשיטות עבודה מוכרות. נוסף 
הטכנולוגיות  של  הראשונית  העלות  כך,  על 
ויזמים,  קבלנים  להרתיע  עלולה  החדשניות 
בעוד שהתועלת הכלכלית והסביבתית מתבררת 

רק בטווח הארוך.
מהעוסקים  חלק  מצד  ומיומנות  ידע  חוסר  גם 
הבנייה  שוק  משמעותי.  חסם  מהווים  בתחום 
כולו נמצא בתהליך של חינוך מחדש בנושאי 
קיימות וחדשנות, כך שמדובר בתהליך ארוך.

בחוק  ירוקה  בנייה  זאת, הטמעת תקן  עם  יחד 
מהתכנון והבנייה, לצד העלייה במודעות הציבו
מרית לנושא הקיימות, דוחפים את השוק להת

עדכן. לדוגמה, מכרזים ממשלתיים רבים כיום 
ברמה   5281 הישראלי  בתקן  עמידה  דורשים 
מה  אנרגטי(,  איפוס  כוכבים,   3( יותר  גבוהה 

חדש בטכנולוגיות  להשקיע  קבלנים  משמדרבן 
ניות. גם פתרונות מימון ייעודיים, שמאפשרים 
חסם  על  להתגבר  מסייעים  תשלומים,  פריסת 

העלויות.

־אילו הזדמנויות עסקיות נוצרות מהשי
מוש בטכנולוגיות בבנייה?

הזדמ יוצר  חדשניות  בטכנולוגיות  מהשימוש 
חכמים,  מבנים  למשל,  רבות.  עסקיות  נויות 

אנ לניהול  מתקדמות  טכנולוגיות  מהמשלבים 
רגיה ואיכות חיים, נהנים מביקוש גבוה בשוק. 

מנכסים כאלה לא רק חוסכים בעלויות התחזו
קה והאנרגיה, אלא גם מושכים שוכרים וקונים 

שמעריכים קיימות.
חדשות  טכנולוגיות  וקבלנים שמשלבים  יזמים 

מת וליהנות  בשוק  עצמם  את  לבדל  מיכולים 
מיכה ממשלתית, כמו מענקים או הטבות מס. 
תקן LEED, הפופולארי בשווקים בינלאומיים, 
בשוק  לבלוט  התקן  תו  בעלי  למבנים  מאפשר 
 5281 תקן  בישראל,  גם  משקיעים.  ולמשוך 
ייחודיים שדורשים  פותח הזדמנויות למכרזים 

בנייה ירוקה.
לא  בבנייה  חדשניות  בטכנולוגיות  השקעה 
משפרת  גם  אלא  כלכלי,  יתרון  מספקת  רק 

בת שמובילה  כמי  החברה  של  המוניטין  מאת 
לצמי הזדמנויות  נוצרות  בכך,  הקיימות.  מחום 

של  וקידום  ירוקה  כחברה  מיתוג  עסקית,  חה 
פרויקטים בקנה מידה רחב.

הכותבת היא עדן סויסה, מנהלת פרויקטים בחברת 
גרינר קיימות ובנייה ירוקה. החברה מעניקה מגוון 

 שירותים מקיף בתחום. 
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ביטוח  את  לתכנן  חשוב  כמה  עד 
משוחרר  או  קבע  לאיש  החיים 

קבע? 
הקבע  ומשוחררי  הקבע  לאנשי  כיום 

בי בסכומי  חיים  ביטוח  קולקטיב  מקיים 
טוח אחידים, ללא תכנון אישי לצרכים 
נכון של  תכנון  והמשפחתיים.  האישיים 
למשוחרר  או  קבע  לאיש  חיים  ביטוח 
השירות  מאפייני  בשל  קריטי  הוא  קבע 
הצבאי, בשל מצב וסטטוס משפחתי וגם 
לאחר  האזרחיים  לחיים  המעבר  בשל 

לסי לעיתים  נחשפים  קבע  אנשי  ממכן. 
כונים מוגברים במהלך השירות ולכן יש 
הסיכונים  את  מכסה  שהפוליסה  לוודא 

הללו.
הצר מהשירות  השחרור  לאחר  מבנוסף, 

משתנים,  והמשפחתיים  הכלכליים  כים 
למ הביטוחי  הכיסוי  את  להתאים  מויש 
מציאות החדשה, הכוללת אפשרות להר

חבת המשפחה, רכישת דירה או שינויים 
כי נועד למבטיח  נכון  מבקריירה. תכנון 
צפוי. בלתי  אירוע  של  במקרה  גם  סוי 

בי של  המרכזיים  היתרונות  ־מהם 
לאנשי קבע? חיים  טוח 

מאנשי קבע ומשוחררי קבע זוכים לתערי
התעסוקתית  היציבות  בשל  מוזלים  פים 
גופים  שמציעים  הייחודיות  וההטבות 
חיים  ביטוחי  זו.  לאוכלוסייה  ביטוחים 
בחשבון  לוקחים  קבע  לאנשי  המיועדים 

מאת הסיכונים המיוחדים הכרוכים בתפ
קידים שונים בצבא, כולל הרחבת כיסוי 
יכולים  קבע  אנשי  גבוה.  סיכון  במצבי 

האט הביטוח  מתנאי  ליהנות  מלהמשיך 
השחרור. לאחר  גם  רקטיביים 

כיצד ביטוח חיים עשוי לתת מענה 
צפוי? בלתי  אירוע  במקרה של 

כפי שהוכח במלחמת חרבות ברזל, אנשי 
סיכונים  עם  לעיתים  מתמודדים  קבע 

פולי עבודתם.  אופי  עקב  יותר  מגבוהים 
סות ייעודיות ומותאמות אישית לוקחות 
כיסוי  ומציעות  אלה  סיכונים  בחשבון 

יותר, המבטיח פיצוי הולם למשפ מרחב 
חה במקרה של אסון להבדיל מקולקטיב 
נמוכים. פיצוי  סכומי  ובעל  חסר  שהוא 
מאפשרים  קבע  לאנשי  חיים  ביטוחי 

שני כך  הפוליסה,  של  אישית  מהתאמה 
ייחודיים למשפחה,  תן להוסיף כיסויים 
של  במקרה  קבוע  חודשי  תשלום  כמו 
מבטיחים  המשולמים  פטירה.הפיצויים 
עם  להתמודד  תיאלץ  לא  שהמשפחה 
של  במקרה  כבדות  הוצאות  או  חובות 

דבר, הבי בסופו של  צפוי.  מאירוע בלתי 
ותחו נפשי  למשפחה שקט  מעניק  מטוח 

שת ביטחון, גם בתקופות של אי ודאות.

כיצד ביטוח חיים לאנשי קבע יכול 
פיננסי? לתכנון  ככלי  לשמש 

רק  לא  הוא  קבע  לאנשי  חיים  ביטוח 
לת כלי  גם  אלא  חירום,  למצבי  מכיסוי 
יצי המבטיח  טווח  ארוך  פיננסי  מכנון 

בות כלכלית למשפחה בכל שלב בחיים. 
חיסכון  מרכיב  מציעות  רבות  פוליסות 
מימון  כמו  לצרכים  בעתיד  לנצל  שניתן 

הש או  דירה  רכישת  לילדים,  מהשכלה 
אחרות. קעות 

מאפשר  הביטוח  של  נכון  תכנון  בנוסף, 
כמו  כספיות  התחייבויות  עם  להתמודד 

שבמ כך  חובות  או  משכנתה  מתשלומי 
תיאלץ  לא  המשפחה  פטירה,  של  קרה 

צפוי. בלתי  כלכלי  עול  עם  להתמודד 
לוקח  קבע  לאנשי  מותאם  חיים  ביטוח 

והמ השחרור  תקופת  את  גם  מבחשבון 
אפשרות  ומציע  האזרחיים,  לחיים  עבר 

אטר בתנאים  הפוליסה  את  מלהמשיך 
הביטוחי  הכיסוי  על  ולשמור  קטיביים 
באמצעות  המשתנים.  לצרכים  בהתאם 
מתוכנית  כחלק  חיים  ביטוח  של  שילוב 

מפיננסית כוללת, אנשי קבע יכולים לה
ולתכנן את עתידם  בטיח ביטחון כלכלי 

לת כדי  קבע,  לאנשי  במיוחד  מבביטחון. 
סוכנות  עם  להתייעץ  מומלץ  נכון,  כנן 
ומשחוררי  קבע  באנשי  ביטוח המתמחה 
האישיים  הצרכים  את  להעריך  קבע, 

מוהמשפחתיים, ולבחון את ההיבטים הת
הכיסוי  אפשרויות  את  ולתת  עסוקתיים 

הייחודיים שלכם. לצרכים  המותאמות 

הכותב הוא שחר ישי, סוכן ביטוח ומנכ"ל 
משותף בסוכנות יש ביטוח, המתמחה בהליכי 
תכנון והקמה של מוצרי ביטוח שונים לאנשי 

קבע ונשות קבע, למשוחררים ולפורשי 
הקבע, לצד פעילותה המקצועית בקרב כלל 

 האוכלוסייה.
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Ƨ ירוקה ובנייה  גרינר קיימות  יש ביטוח Ƨבשיתוף עדן סויסה,  בשיתוף 

גרינר קיימות  עדן סויסה, מנהלת פרויקטים בחברת 
ירוקה, מצביעה על הכלים הטכנולוגיים  ובנייה 

ירוקים המתקדמים המשולבים והמשפעים על פרויקטים 

יש ביטוח, מסביר לאילו  ישי, מנכ"ל סוכנות  שחר 
רכיבים אנשי קבע ומשוחררי קבע צריכים לבדוק היטב 

לפני שהם רוכשים פוליסת ביטוח חיים

ירוקה ביטוח חייםבנייה 

 שחר ישי, מנכ"ל סוכנות יש ביטוח. 
צילום: ניר סקלמן

עדן סויסה. צילום: דורון קדלץ


